
Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.I.F.: Número Libro de Matrícula:

C.I.F.: Número de afiliación a la Seguridad Social:

Código de cuenta de cotización a la Categoría o grupo profesional:

Seguridad Social: Grupo de cotización: Fecha de antigüedad:

Periodo de liquidación:        Total días    (              )

I.  DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

   Salario base     Indemnizaciones o suplidos

   Horas extraordinarias

   Gratificaciones extraordinarias    Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

   Salario en especie

   Complementos salariales

   Indemnizaciones por traslado, suspensiones o despidos

   Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO ..................................….
II. DEDUCCIONES
1. Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y 2. Impuesto sobre la renta

   Conceptos de recaudación conjunta    de las personas físicas                                    %  s/

   Contingencias comunes %       3. Anticipos

   Desempleo y formación profesional %       4. Valor de los productos recibidos en especie

                                                                                                     5. Otras deducciones

   Horas extraordinarias:

   Fuerza mayor o estructural                                            %

   No estructurales                                                             %

   TOTAL APORTACIONES...........
B. TOTAL A DEDUCIR ..........................................

   LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....................................
Firma y sello de                                             de
de la Empresa RECIBI

   DETERMINACION DE  LAS  BASES  DE COTIZACION  A  LA  SEGURIDAD SOCIAL  Y  CONCEPTOS  DE  RECAUDACION CONJUNTA  Y  DE   LA  BASE  SUJETA  A  RETENCION  DEL  I.R.P.F.

1. Base de cotización por contingencias comunes: 2. Base de cotización por contingencias profesionales (A.T. y E.P.)
    Remuneración mensual.     y conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación
    Prorrata pagas extraordinarias.     Profesional, Fondo Garantía Salarial)

3. Base de cotización adicional por horas extraordinarias

TOTAL ................... 4. Base sujeta a retención del I.R.P.F.


	NomEmp: INSTALACIONES Y MONTAJES, S.A.
	DirEmp: PLAZA ESTE, 6-5a-C
	NomOpe: ASPANA OLLEA, PEDRO
	DniOpe: 29152689M
	MatOpe: 
	NssOpe: 314861389802
	CatOpe: PEON
	Periodo: del  1 de May al 31 de May de 2003                                              
	Imp06:      338,25
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	NifEmp: A31301526
	NssEmp: 31057730 76
	CodOpe: (004001)
	FecAnt: 01/03/91
	TotDev:      552,98
	TotPts:      86.444
	TexPts: Equivalente en pesetas 
	TotRet:       33,44
	PorRetAcc:  1,6500
	PorRetHEE: 
	PorRethene: 
	PorRetCC:  4,7000
	TotLiq:      519,54
	Imp68: 
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	GruOpe: 10
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	PorRetIrpfEsp: 
	Tex17: RETRIBUCION VOLUNTARIA
	MesRec: Junio
	DiaRec: 16
	AnoRec: 2003
	LocEmp: PAMPLONA
	Imp76: 
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	TotalDias: 30         


